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OPIEKUNCZO—WYCHOWAWCZO—EDUKACY]NY
ZEOBEK KRAINA MARZEN w KOSTRZYNIE nad Odra

Zarzadzenie Dyrektora Zlobka ,KRAINA MARZEN" 7z dnia 21.09.2025
w sprawie: przyjecia planu opiekunczo - wychowawcezo - edukacyjnego w Zlobku

plan opickunczo - wychowawcezo - edukacyjny w Zlobku . KRAINA MARZEN”
w Kostrzynie nad Odr3 . , zwany dalej ,planem”
Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny Zlobka okresla dzialania w nim
podejmowane w celu spelnienia standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w
wieku do lat 3. .

zarzadzam ,co nastepuje :

Wprowadzenie niniejszego planu jest uzasadniona troska o zdrowie i
bezpieczenstwo dzieci objetych opieka w 7lobku ., KRAINA MARZEN”,
Opickunowie i pozostaly personel zlobka winni postepowac zgodnie z przyjetym
planem . Rodzice / opiekunowie prawni zobowiazani sa do zapoznania i
przestrzegania niniejszego dokumentu.

Dyrektor zlobka
Marlena Brodzinska




Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 19 wrzesnia 2023
r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 2121) w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do
lat 3.

Ztobek to jedna z form opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, ktérej zadaniem jest
zapewnienie dziecku opieki w warunkach zblizonych do warunkéw domowych,
zagwarantowanie dziecku wilasciwej opieki pielegnacyjnej i edukacyjnej oraz
prowadzenie zajec¢ opiekunczo - wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozwdéj psychomotoryczny dziecka, dostosowanych do wieku dziecka

Zlobek jest instytucja uzupelniajaca podstawowa role jaka pelni rodzina. Wczesna opieka i
edukacja wysokiej jakoSci stwarza dzieciom odpowiednie warunki rozwoju ich potencjalu
zyciowego oraz ma gleboki i dlugotrwaly wplyw na ich funkcjonowanie. Daje dzieciom poczucie
emocjonalnego bezpieczenstwa i akceptacji, rozwija ciekawos$¢ Swiata, wspiera cheé uczenia sie,
ma wplyw na umiejetno$¢ nawiazywania i utrzymywania kontaktéw spolecznych, ksztaltuje
umiejetno$ci radzenia sobie w nowych warunkach, rozwija zachowania prozdrowotne oraz
zapewnia optymalne dorastanie.

I. Wprowadzenie

Zgodnie z obowiazujacym od 19 wrzesnia 2023 roku Rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej
w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3 opracowany zostal Plan
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny dotyczacy standardow pracy z dzieckiem oraz bezpieczenstwa dzieci i
personelu zatrudnionego w zlobku.

Przyjete w planie standardy reguluja zasady bezpieczenstwa, organizacji pracy, monitoringu, ewaluacji oraz
pracy osob sprawujacych opieke nad dzieé¢mi. Zadaniem placowek jest zapewnienie malym podopiecznym
komfortowej i bezpiecznej atmosfery, towarzyszenie dziecku w jego rozwoju charakteryzujace si¢
podmiotowym traktowaniem.

OKkazywaniem mu szacunku, podejmowaniem niedyrektywnych dzialan, budowanie zaufania dziecka oraz
tworzenie wlasciwych relacji z rodzicami.

Do glownych zadan opickuna nalezy podejmowanie dzialan zwiazanych z rozwojem u dzieci umiejetnosci
motorycznych, jezykowych, poszerzanie kompetencji poznawczych, sensorycznych oraz umiejetnosci
samoobslugi.



Plan zawiera rowniez standardy dotyczace bezpieczenstwa dzieci przebywajacych w placowce. Obejmuja one
m.in. procedury dotyczace zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w Zlobku, procedury okreslajace
zasady pobytu w zlobku os6b innych niz personel oraz procedury post¢powania w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy wobec dziecka przez rodzicow lub osoby sprawujace opieke nad dzieémi w placowce.

Zgodnie z powyzszymi wytycznymi w Zlobku KRAINA MARZEN w Kostrzynie nad Odra zostaly wypracowane

standardy opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, do ktorych przestrzegania zobowiazani sa wszyscy
pracownicy, rodzice i dzieci.

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrze$nia 2023
r. w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz.U. 2023, poz.2121)

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3
(Dz.U.2023, poz.204)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (tzw. Ustawa o ochronie maloletnich
- Dz.U. 2023, poz. 1606)

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy

w rodzinie oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023, poz. 535)

ZLOBEK

1. Zapewnia dziecku opieke w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych

2. Gwarantuje dziecku witasciwg opieke pielegnacyjng oraz edukacyjna, przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka,

3. Zapewnia organizacje zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych w
sposdb  wilasciwy do wieku dziecka z uwzglednieniem jego rozwoju
psychomotorycznego.

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny okresla dziatania
podejmowane w celu spetnienia standardow:

1. pracy z dzieckiem;

2. zapewnienia bezpieczenstwa dziecku;

3. organizacji pracy, rozwoju i bezpieczenstwa personelu zatrudnionego w
ztobku;

4, prowadzenia monitoringu i ewaluacji dziatalnosci ztobka;

5. wspotpracy osob sprawujacych opieke z rodzicami



I Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny Zlobka
kresl ziatani W__nim jmowan w l
standardéw:

1.1 Pracy z dzieckiem
- obejmuja one cele ogodlne:

pedagogiczne, opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne dostosowane do form
sprawowanej opieki nad dzieckiem w zakresie:

- komfortowej i bezpiecznej atmosfery stworzonej dziecku podczas jego pobytu
w Ztobku, respektowanie praw zawartych w KONWENCJII O PRAWACH DZIECKA

- edukacji, rozwdj umiejetnosci samoregulacji i samodzielnosci dzieci w zakresie
samoobstugi

- rozwoju kompetencji spotecznych i emocjonalnych,
— przebiegu procesu adaptacji dziecka, wspotpraca z rodzicami

— przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci.

Zapewnienia dziecku podczas pobytu w Ziobku, ( komfortu i
bezpiecznej atmosfery, w szczegdllnosci przez towarzyszenie w
rozwoju)

[J Odpowiednio przygotowana kadra podczas pobytu dziecka w Ztobku
organizuje swojgq prace tworzac komfortowe warunki i bezpieczng
atmosfere do rozwoju matego dziecka, biorgc pod uwage wiek, wrazliwosc
oraz zalezno$¢ matego dziecka od dorostych w zakresie zaspokajania
podstawowych potrzeb.

[J Kadra ufatwia dziecku wchodzenie w relacje z innymi poprzez
towarzyszenie spoteczne i towarzyszenie w rozwoju w budowaniu poczucia
tozsamosci.

Zlobek zapewnia dziecku:

e Sale, w ktorych przebywaja dzieci s nastonecznione, przestronne i
kolorowe. Sg one wyposazone w bezpieczne, atrakcyjne i dostosowane do
wieku zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore sprzyjajg radosnej i tworczej
zabawie, warunki opieki w Ztobku zblizone sg do warunkéw domowych,
komfortowe warunki lokalowe tworzg bezpieczng atmosfere podczas
pobytu dziecka w Ztobku.



e dzieciom zapewnia sie opieke pielegniarska oraz wykwalifikowana,
doswiadczong kadre opiekunczo- wychowawczg ,dziecko bawi sie i uczy w
bezpiecznej, mitej, cieptej, zyczliwej atmosferze akceptacji, wzajemnego
zaufania, przyzwyczaja sie do odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wiasne
i innych osob, opiekun jest blisko wychowanka, wspiera jego rozwdj, lecz
na tyle daleko, by nie przeszkadzac¢ w rozwoju potencjatu dziecka,

e W Ztobku tworzy sie warunki do rozwoju samodzielnosci dziecka,
eopiekun Ztobka uznaje prawo dziecka do wiasnych wybordw,
podejmowanej decyzji, wiasnej aktywnosci,

e relacje wychowawcy i wychowanka oparte sq na dawaniu dziecku
wolnosci, szacunku i zaufaniu, pozwalajac rozwija¢ kompetencje dziecka,
docenia¢ wysitek i ciekawos¢,

e W Ztobku zapewnia sie organizacje planu dnia w grupie dostosowang do
mozliwosci rozwojowych dziecka,

e w Ztobku tworzy sie warunki do réznych form odpoczynku i zabawy,
zgodnie z aktualnymi potrzebami dziecka i indywidualnym rytmem snu i
odpoczynku,

e dziecko ma mozliwos¢ uczenia sie poprzez zabawe, zdobywania nowych
umiejetnosci spotecznych, takich jak praca w grupie, nawigzywanie relacji
z innymi dzie¢mi, oraz samodzielnej zabawy,

e 7tobek wyposazony jest w pomoce dydaktyczne oraz funkcjonalnie i
estetycznie urzadzony plac zabaw stwarzajacy okazje do bezpiecznych
zabaw.

2. Sprawowania opieki i komunikacji z dzieckiem respektowanie
praw zawartych w KONWENCII PRAW DZIECKA, opartej na
szacunku w uwzglednianiu potrzeb dziecka, podmiotowe
traktowanie dziecka z nalezytym szacunkiem i godnoscia.

Personel sprawuje opieke nad dzieckiem w Ziobku, traktuje dziecko
podmiotowo, z szacunkiem i godnoscia, dba o zrozumiatg dla dziecka
komunikacje, jest uwazny na jego potrzeby, uzywa jezyka dostosowanego do
poziomu rozwoju dziecka.

Personel Ziobka:

e wyposaza dziecko w kluczowe kompetencje niezbedne w skutecznej
komunikacji z dzieckiem takie jak: otwartos¢ i skuteczno$¢ w komunikacii,
szczero$¢, empatia i wyrazanie zainteresowania oraz troska o dziecko,
dobro wspdlne, znajomos$¢ i poszanowanie granic wiasnych i drugiej
osoby,

e posiada kompetencje do rozwijania wrazliwej i petnej szacunku interakcji z
dzieckiem,



jest uwazny na sygnaty dziecka, stara sie rozumiec¢ jego potrzeby,

e nawigzuje fizyczny kontakt z dzieckiem, gdy ono tego potrzebuje:
przytula, nosi, buja,

e akceptuje i traktuje powaznie wszystkie emocje dziecka, odzwierciedla je,
pomaga je wyrazi¢, dba o ukojenie dziecka,

e jest uwazny na frustracje dziecka, reaguje odpowiednio do sytuacji:
pociesza, wyjasnia, rozmawia, zacheca do zmiany dziatania, daje dziecku
czas na ochtoniecie,

e cechuje sie cierpliwoscig i spokojem. Wycisza wtasne emocje, by skupic¢ sie
na wspieraniu dziecka,
dba o to, by nie méwié zbyt gtosno, dostosowuje ton gtos do sytuacji

e uwaznie i aktywnie stucha dziecka w kontakcie wzrokowym,

e stara sie zrozumiec préby dziecka dotyczace komunikowania sie i docenia
jego wysitek dba o to, by pomdc dziecku nazywaé i rozumieé dzieciece
doswiadczenia: np. uprzedzajq je, co sie bedzie dziato, opisujg to, czego
dziecko aktualnie doswiadcza,
inicjuje i prowadzi rozmowy z dzie¢mi,

e jest uwazny na to, co dziecko interesuje, podejmuje i rozwijajg z nim te

tematy,

w kontaktach z dzieckiem réwnowazy méwienie i stuchanie.

3. Relacji spotecznych personelu Zlobka z dzieckiem.

Relacje te charakteryzujg sie wzajemnoscig, umiejetnoscig dzielenia wartosciami
i uczuciami, pozytywnymi relacjami opartymi na budowanym zaufaniu, uwaznej
relacji z dzieckiem, poznawaniu wychowanka.

Zlobek tworzy warunki
do tworzenia sprzyjajacych relacji miedzyludzkich opartych na wzajemnej
umiejetnosci dzielenia sie wartosciami i uczuciami, uwaznej relacji z dzieckiem,
poznawaniu wychowanka, by go zrozumiec.
Personel Ztobka:
e nawigzuje z dzieckiem pozytywne relacje oparte na budowanym zaufaniu,
uwaznej relacji z dzieckiem,
e dba o naturalny rytm funkcjonowania dziecka, np. nie ponagla, zeby dziecko
szybko jadto, nie zmusza do potozenia sie na lezaku,
posiada kompetencje niezbedne w rozwijaniu zdrowych, cieptych i
satysfakcjonujgcych wzajemnych relacji spotecznych,
e cechuje pozytywny i otwarty kontakt z dzieckiem,cechuje poczucie humoru,
optymizm. Rozwija on te ceche dziecka, dbajac jednoczesnie o to, by zarty byty
zrozumiate

e nie zawstydza dziecka, nie rani poprzez komentarze stowne czy reakcje
pozawerbalne,



e nie stosuje kar, ale wdraza dziecko stopniowo do ponoszenia konsekwencji
swoich dziatan, probujac znalez¢ przede wszystkim przyczyny trudnych do
przyjecia zachowan dziecka,

e stosuje Srodki dydaktyczne pogiebiajagce bliskos¢ takie jak np. zabawy
paluszkowe, wyliczanki, rymowanki, piosenki,

4. Speitniania warunkow sprzyjajacych aktywnosci wychowanka
oraz ksztattowaniu przez niego autonomii

Ztobek tworzy warunki do podejmowania przez dziecko réznorodnych aktywnosci
dzieki ktéorym moze poznawaé wiasne mozliwosci oraz budowa¢ wiasng
autonomie.

Personel Ztobka:

e umozliwia dziecku aktywne uczestnictwo w zaplanowanych i zorganizowanych
sytuacjach edukacyjnych, poprzez wchodzenie w interakcje z opiekunem i innymi
dzie¢mi, zgtaszanie wiasnych pomystow

o uwzglednia potrzeby i mozliwosci dziecka,

. w proponowanych zabawach umozliwia dziecku wyboér i zacheca do
podejmowania préb samodzielnego dziatania.

Umozliwienia dziecku harmonijnego rozwoju

odbywajacego sie w zgodzie z jego indywidualnymi cechami, w jego
tempie i aktywnosci podejmowanej w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan, umiejetnosci i mozliwosci, umozliwienia zdobywania przez
dziecko wielu niezbednych w zyciu kompetencji poprzez towarzyszenie
dziecku we wspodlnej zabawie w ztobku.

Rozwo6j umiejetnosci motorycznych

Zapewnienie dzieciom codziennych, roéznorodnych aktywnosci ruchowych,
stuzacych stymulacji rozwoju ich umiejetnosci motorycznych i koordynacji
wzrokowo-ruchowej

poprzez:



* rozwijanie motoryki duzej poprzez wykorzystanie prostych piosenek i
rymowanek, ktore pomoga dzieciom zapamietac ruchy.

* organizowanie zaje¢ podczas ktérych dzieci mogg ¢wiczy¢ rdozne umiejetnosci
motoryczne. Tworzenie Sciezek sensorycznych z wykorzystaniem rownowazni,
toréw z réznorodnymi przeszkodami do przechodzenia. Organizowanie zabaw z
rzucaniem i toczeniem pitek, wykorzystanie maty do skakania i turlania sie,
wykorzystanie workéw i puf sensorycznych.

* organizacja codziennych wyj$s¢ na plac zabaw i spacer, jesli pogoda na to
pozwala,

* stymulacje ruchowa poprzez reagowanie na rézne dzwieki, rytmy i melodie.
Tance do réznorodnej muzyki. Zabawy np. z reagowaniem na stop/start muzyki.
Wykorzystanie prostych instrumentéw muzycznych do samodzielnego tworzenia
rytmow,

* zabawy majace na celu rozwijanie motoryki matej. Sensoplastyka.
Wykorzystanie puzzli, gier, uktadanek, plasteliny, ciasta solnego lub masy
sensorycznej do modelowania, klockdw i szeregu pomocy sensorycznych.

* zabawy Z wykorzystaniem prostych przyrzadow jak mate
samochodziki,jezdziki, pchane, bujaczki itp.

Rozwoj umiejetnosci jezykowych

Zapewnienie dzieciom codziennych, réznorodnych stymulacji jezykowych, ktére
bedgq wspiera¢ rozwodj ich umiejetnosci komunikacyjnych oraz rozumienia i
uzywania jezyka, poprzez:

* codzienne czytanie dzieciom bajek, opowiadan i wierszy. Wybdr krétkich i
atrakcyjnych ksigzek dostosowanych do wieku dziecka. Czytanie z ekspresjq,
zmienng modulacjg tonu gtosu. Zachecanie dzieci do ogladania ilustracji i
opowiadania o nich,zadawanie dzieciom pytan dotyczacych tresci ksigzek i
zachecanie do odpowiadania.

* $piewanie piosenek, rymowanek i piosenek paluszkowych. Wybor prostych
piosenek z powtarzajgcymi sie frazami. Uzywanie gestéw i ruchow, ktore
wspierajg znaczenie stow. Zachecanie dzieci do Spiewania wraz z opiekunem,

* podtrzymywanie rozmow z dzie¢mi, nawet jesli jeszcze nie mdwig petnymi
zdaniami. Reagowanie na dzwieki i stowa wydawane przez dziecko, udajac, ze to
petna rozmowa. Zadawanie pytan i czekanie na odpowiedz, nawet jesli jest nig
tylko gaworzenie. Komunikowanie sie z dzieckiem na jego poziomie, uzywajac
prostych zdan,

* opisywanie codziennych czynnosci podczas ich wykonywania. Opowiadanie o
tym, co sie dzieje podczas karmienia, przewijania, ubierania itp. Uzywanie
konkretnych nazw i opiséw, np. ,spodnie, bluzka” * gry i zabawy majace na celu
rozwijanie stownictwa i rozumienia jezyka. Gry z kartami obrazkowymi
przedstawiajacymi rézne przedmioty, zwierzeta itp. Systematyczne powtarzanie
nazw przedmiotdw czy czynnosci.



Rozwdj umiejetnosci samoobstugi

Personel wspiera dziecko w nabywaniu umiejetnosci samoobstugi, ktére pomogq
mu stac sie bardziej niezaleznym i pewnym siebie w codziennych czynnosciach,
poprzez:

* tworzenie rutyny dnia, ktéra obejmuje state godziny positkdw, drzemki, wyjsc
na plac zabaw, zaje¢ tematycznych itp.

* demonstrowanie, jak wykonywac poszczegdlne czynnosci np. jak zaktadac
ubranie, my¢ rece czy uzywac sztuécoOw. Zachecanie dzieci do nasladowania
pokazanych czynnosci,

* umozliwienie dziecku wykonywanie czynnosci samoobstugowych takich jak
przygotowywanie sie do positkdbw, mycie raczek, siadanie do stoliczka,
samodzielne postugiwanie sie sztuécami, samodzielne ubieranie i zdejmowanie
czesci garderoby. Wspieranie dzieci w tych czynnosciach i zachecanie do
samodzielnosci. Pozytywne wzmacnianie prob dziecka, nawet jesli nie odnoszg
one petnego sukcesu. Pomaganie jedynie wtedy, gdy jest to konieczne,

* zapewnienie dziecku narzedzi i przedmiotow, ktére sg odpowiednie dla jego
wieku i umiejetnosci.

* pozwolenie dziecku na prébowanie rdéznych czynnosci samoobstugowych,
nawet jesli nie wykonuje ich idealnie, * organizowanie zabaw i aktywnosci, ktore
naturalnie zachecajgq do samodzielnosci. Zabawy z wykorzystaniem lalki lub
misia, ktorych mozna ubieraé, karmic itp.

Rozwoéj kreatywnosci, rozwoéj kompetencji poznawczych i
sensorycznych

Wspieranie dzieci w rozwijaniu ich kreatywnosci, ksztattowanie umiejetnosci
twérczego myslenia, wyobrazni i ekspresji oraz rozwijanie kompetencji
poznawczych i sensorycznych poprzez réznorodne doswiadczenia stymulujgce
wszystkie zmysty:

* wykorzystanie w zabawach zrdéznicowanych materiatéw do: tkanin, papieru,
kredek, farb, materiatdow recyklingowych. Zajecia pozwalaja dzieciom na
swobodng tworczosc.

* zachecanie do samodzielnej zabawy, pozwalajacej dzieciom na tworcze
eksperymentowanie. Swobodne zabawy bez konkretnych instrukcji. Dostep do
réznorodnych zabawek i materiatéw, ktére dzieci mogq wykorzystywaé na roézne
sposoby,

* zabawy i projekty intuicyjne takie jak malowanie palcami, lepienie z ciastoliny
czy plasteliny.



* stymulowanie wyobrazni poprzez codzienne czytanie ksigzek i opowiesci.

* organizowanie aktywnosci, ktére angazujg miesnie rak i palcow np. poprzez
dotyk réznych materiatéw (miekki, szorstki, chtodny, ciepty). Stuchanie réznych
dzwiekdw, instrumentow i nagran,

* zachecanie dzieci do eksploracji materiatdw pochodzenia naturalnego (woda,
piasek, trawa, drzewa, kwiaty, kamienie, liScie, szyszki itp.). Obserwacja, co
ptywa, a co tonie. Eksperymenty z mieszaniem réznych substancji, Obserwacja
zmian w naturze na przyktadzie por roku.

* zabawy, ktére taczg ruch z naukg np. tance, podczas ktérych dzieci uczg sie
nazw czesci ciata,

* zajecia sensoryczne z wykorzystaniem rdéznego rodzaju produktéw
spozywczych,

* zabawy z ciastoling, masa solng czy piaskiem kinetycznym. Uktadanie i
burzenie klockéw itp.,

Ksztattowanie i trening koncentraciji i uwagi

Wspieranie dzieci w treningu uwagi i koncentracji, dzieki aktywnosciom i
technikom tj.:

* utworzenie statej rutyny dnia, ktéra pomaga dziecku wiedzie¢, czego sie
spodziewac, co wspiera koncentracje.

Regularnos¢ czynnosci takich jak positki, drzemki czy zabawy.

* zabawy i gry, ktére wymagajg uwagi i koncentracji. Uktadanie puzzli, gry w
ukfadanie kolorow czy ksztattéw.

* ¢wiczenia fizyczne, ktére wymagajg skupienia i $wiadomosci ciata. Proste
¢wiczenia rownowazne, np. chodzenie po linii i rownowazni, tance z elementami
nasladowania ruchdw prowadzacego, stuchowiska angazujac dzieci do
wykonywania zadanych elementéw zabawy. Zajecia prowadzone metodgq Ruchu
Rozwijajgcego Weroniki Sherborne

* wprowadzenie krétkich momentéw relaksacji, ktére pomogq dziecku nauczy¢
sie, jak uspokoi¢ umyst. Proste ¢wiczenia oddechowe, stuchanie spokojnej
muzyki czy dzwiekdw natury w zaciemnionej sali, relaksacja,

* zabawy, ktére angazujg rézne zmysty i wymagajq zwrocenia uwagi na bodzce
sensoryczne. Zabawy z materiatami o réznych fakturach, takimi jak piasek,
woda, ciasto. Stuchanie réznych dzwiekow i préba ich rozpoznawania.

Rozwoju kompetencji spotecznych i emocjonalnych



Wsparcie dzieci w nabywaniu umiejetnosci spotecznych i emocjonalnych, takich
jak rozpoznawanie witasnych emocji, empatia, wspodipraca i asertywnosc,
poprzez:

* stworzenie przestrzeni, w ktdérej dzieci czujg sie akceptowane i rozumiane.
Akceptacja uczu¢ kazdego dziecka. Zachecanie dzieci do wyrazania swoich uczuc
stowami,

* stymulowanie interakcji spotecznych poprzez zabawy w nasladowanie.
Wcielanie sie w rézne postacie i role spoteczne, np. lekarz, sprzedawca. Scenki
prezentujgce rézne sytuacje spoteczne, wykorzystanie teatru z pacynkami.

* zachecanie do wspétpracy i budowania relacji. Grupowe zadania, np. tworzenie
wspdlnego obrazu, wspodlna praca przy stole lub budowa wiezy z klockéw. Gry i
zabawy wymagajace wspdtpracy i komunikacji,

* uzywanie literatury jako narzedzia do rozméw o uczuciach i relacjach. Wybor
ksigzek ukazujacych rézne emocje i sytuacje spoteczne,

* zabawy i ¢wiczenia rozwijajace zdolnos¢ do rozumienia i dzielenia sie uczuciami
innych,

5. Realizacja celu poprzez:
Personel Ztobka:

® aranzuje przestrzed Ztobka w taki sposéb aby rozwija¢ samodzielno$é dzieci:
meble i wyposazenie jest dostosowane do wieku i wzrostu dzieci; sprzety,
zabawki, materiaty edukacyjne sa dostepne dla dzieci, by mogly one
samodzielnie siegna¢ po kazda rzecz;

e aranzuje przestrzen w Ztobku, w taki sposdb, by sprzyjata rozwojowi dziecka
uwzgledniajgc wiek dzieci, ich potrzeby rozwojowe i aktualne zainteresowania,

e systematycznie obserwuje, w jaki sposob dzieci korzystajg z dostepnej im
przestrzeni oraz wyposazenia, by pozna¢ ich aktualne preferencje i
zainteresowania,

e dopasowuje otoczenie Ztobka do danego etapu rozwoju, potrzeb i mozliwosci
dzieci poprzez regularne uzupetnianie i zmiany wyposazenia oraz materiatéw do
zabawy,

e aranzujac przestrzen w Ztobku, dbamy o réwnowage bodzcéw zmystowych i nie
przecigzanie ukfadu nerwowego dziecka (w Ztobku dominujg stonowane, jasne
kolory $cian i wyposazenia, dba sie o odpowiednie oswietlenie, np. poprzez
dostep do naturalnego $wiatta dziennego, minimalizowanie przedmiotéw czy
zabawek wydajacych gtosne, ostre dzwieki, np. zabawki elektroniczne),

e aranzujg przestrzen w salach tworzac strefy ( kaciki tematyczne), ktére
umozliwiajg dzieciom rézne aktywnosci i zabawy zgodnie z potrzebami i

e aranzuje przestrzeh Ztobka w taki sposéb aby rozwijaé samodzielno$é dzieci:
meble i wyposazenie jest dostosowane do wieku i wzrostu dzieci; sprzety,
zabawki, materiaty edukacyjne sa dostepne dla dzieci, by mogty one



samodzielnie siegna¢ po kazda rzecz;zainteresowaniami wychowankdéw, w salach
zorganizowane sg przytulne kaciki ksigzek ze swobodnym dostepem dla dziecka,
znajdujq sie tam rozne ksigzki, np.. materiaty naturalne, przedmioty o réznych
fakturach, kolorach, ksztattach, rozmiarach, wypetnieniach, z rdznych
materiatdw, typu tablice manipulacyjne, pojemniki z rdéznymi materiatami,
uktadanki itp.), do badania i wielozmystowego doswiadczania rdéznorodnych
materiatdw i przedmiotdw stymulujacych zmyst dotyku, wzroku, wechu, stuchu,
stymulujacych zmyst rownowagi stuzgcych badaniu i eksperymentowaniu), do
swobodnego tworzenia i zabaw plastycznych (meble i sprzety, ktére umozliwiajq
swobodne korzystanie z materiatdw plastycznych, np.: stoty, regaty z
materiatami plastycznymi), do zabaw nasladowczych zwigzanych z odtwarzaniem
codziennych czynnosci, wykonywanych w domu i w najblizszym otoczeniu,

6. Umozliwienia zdobywania przez dziecko wielu niezbednych w
zyciu _kompetencji_poprzez towarzyszenie dziecku we wspdlnej
zabawie.

Personel Ztobka:

e zna potrzeby, preferencje i aktualne zainteresowania dzieci zwigzane z zabawa,

e inicjuje i towarzyszy dzieciom w zabawach adekwatnie do ich potrzeb,
preferencji i zainteresowan,

e planuje i organizuje wspdlne zabawy i zajecia, uwzgledniajac aktualng sytuacje
w grupie i potrzeby rozwojowe dzieci,

e zapewnia dzieciom w Zitobku réznorodne wspdlne zabawy i zajecia, ktére
wspierajq catosciowy indywidualny rozwdj.
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Zapewnienie bezpieczehAstwa dziecku w Zlobku
w szczegolnosci poprzez wdrozenie i stosowanie procedur:

W zlobku okreslone sa zasady, procedury oraz programy
dotyczace organizacji pracy personelu.

2.1 PROCEDURA OKRESLAJACA ZASADY POBYTU W ZLOBKU OSOB
INNYCH NIZ ZATRUDNIONY PERSONEL

1. Kazdy pracownik Ztobka ma obowigzek monitorowania oséb wchodzacych na
teren Ztobka. Z chwilg zauwazenia osoby na terenie Ztobka przejmuje kontrole
nad tg osobg i prosi w szczegdlnosci o: podanie celu wizyty, podanie nazwiska
osoby, z ktéra chce sie skontaktowaé, prowadzi jg do miejsca witasciwego dla
celu wizyty.

2. Po zakonczeniu wizyty, go$¢ odprowadzany jest do drzwi Ztobka przez
pracownika, ktéry nastepnie zamyka drzwi wejéciowe Ztobka.

3. W przypadku gdy osoba zachowuje sie podejrzanie, nie ujawnia celu wizyty
lub zachowuje sie nienaturalnie badz agresywnie, pracownik Ztobka powiadamia
dyrektora Ztobka, a w przypadku jego nieobecnosci powiadamia Policje.

2.2 PROCEDURA PRZYPROWADZANIA DZIECKA I ODBIERANIA ZE
ZLOBKA

a) Dziecko przyprowadzane jest do ztobka przez rodzicéw (prawnych opiekunow)
badz inne osoby przez nich upowazniane. To oni odpowiadajq za bezpieczenstwo
dziecka w drodze do ztobka, az do momentu przekazania go opiekunce
dzieciecej.

b) Dziecko powinno by¢ przyprowadzone do ztobka w godzinach od 6.30 do 8.00.
Potrzebe pdzniejszego przyprowadzenia dziecka do ztobka w danym dniu nalezy
zgtosi¢ opiekunce grupy osobiscie dzien wczesniej lub najpdzniej telefonicznie w
tym samym dniu, ale nie pdzniej niz do godziny 8.30.



c) Rodzice (prawni opiekunowie) Ilub osoby przez nich upowaznione,
przyprowadzajac dziecko majg obowigzek rozebrac¢ dziecko i osobiscie oddac je
pod opieke odpowiedniej opiekunki grupy.

d) Opiekun bierze petng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejscia
do sali.

e) Opiekunowie nie ponoszg odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw/ opiekundw prawnych na
terenie ztobka: przed wejsciem do budynku, w szatni, pozostawienie przed
zamknietymi drzwiami sali zaje¢.

f) Opiekunka dziecieca odbierajgca dziecko od rodzicow ma obowigzek
sprawdzi¢, czy dziecko nie przynosi ze sobg przedmiotéw lub zabawek, ktore
mogaq stanowié zagrozenie dla innych dzieci.

g) Dziecko przyprowadzane do ztobka powinno by¢ zdrowe. Nie dopuszcza sie
przyprowadzania dzieci z objawami chorobowymi.

h) W trosce o zdrowie innych dzieci, pielegniarka i opiekunka dziecieca w wyniku
podejrzen o chorobie dziecka, ma prawo odmowy przyjecia dziecka do ztobka lub
zazadania zaswiadczenia lekarskiego o aktualnym stanie zdrowia dziecka.
Takiego samego zaswiadczenia moze zazadac pielegniarka i opiekunka dziecieca
po dtuzszej nieobecnosci dziecka w ztobku spowodowanej chorobg zakazna.

i) Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i
udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe nalezy
zgtasza¢ wyltacznie pisemnie dotaczajac zaswiadczenie lekarskie (tylko wtedy
bedq przestrzegane).

j) W przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w placéwce rodzice
(prawni opiekunowie) zobowigzani sq do niezwtocznego odebrania dziecka. W
sytuacjach infekcji, choréb skérnych, zakaznych, dziecko nie moze uczeszczaé do
ztobka do czasu catkowitego wyleczenia.

k) Przyprowadzenie dziecka do ziobka jest réwnoznaczne z wyrazeniem zgody
rodzicbw (prawnych opiekunéw) na udziat dziecka we wszystkich zajeciach
odbywajacych sie w sali i na powietrzu.



Procedura odbierania dziecka ze ziobka Osoby upowaznione do
odbioru dziecka ze ztobka

a) Dziecko jest odbierane ze ztobka przez swoich rodzicéw, prawnych opiekunéw
lub osoby doroste upowaznione przez nich na pisSmie. To oni odpowiadajq za
bezpieczenstwo dziecka w drodze ze ztobka od momentu przekazania go przez
opiekunke dziecieca.

b) Rodzice (prawni opiekunowie) mogq upowazni¢ inng osobe do odebrania
dziecka ze ztobka tylko poprzez pisemne os$wiadczenie sktadane dyrektorowi
ztobka lub opiekunce dzieciecej danej grupy.

c) Upowaznienie powinno by¢ podpisane przez oboje rodzicow (prawnych
opiekunéw) dziecka, chyba ze ktére$ z nich jest pozbawione badz ma
ograniczone lub zawieszone prawa rodzicielskie. Rodzic powotujacy sie na taka
okoliczno$¢ ma obowigzek przedstawienia kopii odpisu wyroku dotyczgcego
wiadzy rodzicielskiej (bez uzasadnienia).

d) Upowaznienie powinno by¢ ztozone przed rozpoczeciem edukacji ztobkowej,
nie poézniej jednak niz w dniu 1 wrzesnia lub pierwszego dnia uczeszczania
dziecka do ztobka i jest ono wazne do zakonczenia roku szkolnego.

e) Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili zmienione lub odwotane.

f) Rodzice (prawni opiekunowie), podpisujgc upowaznienie, biorg petng
odpowiedzialnos$¢ za zycie i bezpieczenstwo dziecka w czasie jego powrotu do
domu z upowazniong osobg.

h) Rodzicie mogq takze upowazni¢ okreslong osobe dorostg do jednorazowego
odebrania dziecka ze ztobka, jednakze takie upowaznienie powinno nastgpi¢ w
formie pisemnej.

i) Zadna telefoniczna prodba rodzica (prawnego opiekuna) bez pisemnego
upowaznienia do wydania dziecka nie bedzie uwzgledniana.

j) Na prosbe opiekunki dzieciecej, pielegniarki lub dyrektora Zztobka osoba
odbierajaca dziecko z placéwki powinna okaza¢ dokument potwierdzajacy jej
tozsamosc.

k) Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie saqdowe.

I) Osoba odbierajgca dziecko ze Ztobka nie moze znajdowac sie pod wptywem
alkoholu czy innych substancji odurzajacych lub w innym stanie, ktéry bedzie

wskazywat, Zze nie bedzie mogta zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. W takiej
sytuacji personel ma prawo nie wydac¢ dziecka i zatrzymaé je w placowce do

czasu wyjasnienia sprawy. O takich okolicznosciach niezwtocznie nalezy
powiadomi¢ dyrektora ztobka i jak najszybciej skontaktowac sie z rodzicami
(prawnymi opiekunami) dziecka

Z ierani ziecka ze zlobk

e Rodzice (prawni opiekunowie) lub inne osoby przez nich upowaznione
majq obowigzek odebra¢ dziecko ze ztobka najpdzniej do godziny 16.30.



Odbior dziecka po godzinie 16.30 bedzie wigzat sie z dodatkowg optatg 50zt

za kazde rozpoczete 30 min.

Rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione
zobowigzani sg odebrac¢ dziecko osobiscie w szatni od opiekunki dzieciecej,
opiekunka wydaje dziecko rodzicowi/prawnemu opiekunowi.

Obowigzkiem opiekunki dzieciecej jest upewnienie sie, ze dziecko jest
odbierane przez osobe wskazang w upowaznieniu, dlatego osoba
upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie
dokument tozsamosci i na zadanie pracownika ztobka - okazac¢ go.

Postepowanie w przypadku nieodebrania dziecka ze ztobka

w

W sytuacjach losowych, gdy nie ma mozliwosci odbioru dziecka w
godzinach pracy ztobka, rodzice lub opiekunowie prawni zobowigzani sg do
poinformowania telefonicznie o zaistniatej sytuacji oraz do uzgodnienia
sposobu i czasu odbioru dziecka.

W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy
ztobka - bez wczesniejszego powiadomienia pracownikéow placowki -
opiekunka dziecieca zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow
lub osoby upowaznione do odbioru dziecka o zaistniatej sytuacji i uzgodnié
czas i sposob odbioru dziecka.

W przypadku gdy pod wskazanymi przez rodzicow numerami telefondéw
nie mozna uzyskac informacji, opiekunka dziecieca oczekuje z dzieckiem w
placowce jeszcze godzine. Po uptywie tego czasu opiekunka powiadamia
dyrektora.

Dyrektor podejmuje decyzje o: powiadomieniu policji z prosba o podjecie
dalszych dziatan przewidzianych prawem, po rozeznaniu przez policje,
sytuacji domowej dziecka - dyrektor podejmuje decyzje o odprowadzeniu
dziecka do domu os6b spokrewnionych.

przypadku nieobecnhosci dyrektora decyzje podejmuije

opiekunka dziecieca.

a) Do czasu odebrania dziecka przez rodzicéw (prawnych opiekundow), inng
upowazniong osobe lub policje, opiekunka nie moze wyj$¢ z dzieckiem poza
teren ztobka ani zostawiac dziecka pod opiekg innej osoby.

b) Z przebiegu zaistniatej sytuacji opiekunka dziecieca sporzadza protokot
zdarzenia, podpisany przez $wiadkow, ktéry zostaje wigczony do dokumentacji
Ztobka.



c) W przypadku powtarzania sie takich sytuacji Dyrektor Ziobka podejmuje
decyzje o zawiadomieniu sadu rodzinnego o zaniedbywaniu wychowawczym
dziecka.

Postepowanie w przypadku probleméw z odbieraniem dziecka
przez rodzicOw rozwiedzionych, 2zyjacych w separacji lub w

wolnym zwigzku.

1. Dzieci mogq by¢ odbierane ze zlobka wylacznie przez rodzicow Ilub
upowaznione przez nich osoby na podstawie pisemnych upowaznien ztozonych u
opiekunek dzieciecych a nastepnie dyrektora ztobka.
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Jedli do Ziobka zostanie dostarczone postanowienie sadu o sposobie
sprawowania przez rodzicéw opieki nad dzieckiem, opiekunka dziecieca
postepuje zgodnie z tym postanowieniem.

% O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna
nieuprawnionego do odbioru, opiekunka dziecieca powiadamia
niezwtocznie dyrektora ztobka i rodzica/opiekuna sprawujgcego opieke nad
dzieckiem.

% Opiekunka dziecieca wydaje dziecko kazdemu z rodzicéw, jesli zachowali
prawa rodzicielskie, o ile postanowienie sqdu nie stanowi inaczej.
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W sytuacji kryzysowej, np. w razie ktdtni rodzicow czy wyrywania sobie
dziecka, opiekunka dziecieca powiadamia niezwtocznie dyrektora ztobka.

R
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Opiekunka dziecieca przy wsparciu dyrektora ztobka podejmuje prébe
zatagodzenia sytuacji. Jesli nie przyniesie to pozytywnego rezultatu,
Dyrektor wzywa policje.
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Po zdarzeniu dyrektor ztobka przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu
wyjasnienia zaistniatej sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania
zasad odbierania dziecka ze ztobka.

%« W przypadku gdy sytuacje konfliktowe powtarzajq sie, dyrektor
powiadamia pisemnie policje lub/oraz sad rodzinny.

% Z przebiegu zaistniatej sytuacji opiekunka dziecieca sporzadza protokot
zdarzenia, podpisany przez S$wiadkéw, ktory zostaje wiaczony do
dokumentacji Ztobka.



Postepowanie w sytuacji gdy opiekunka dziecieca podejrzewa, ze
dziecko jest odbierane przez rodzica bedacego pod wpilywem

alkoholu.
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Rodzice lub upowaznione przez nich osoby powinni odbiera¢ dzieci ze
ztobka najpdzniej do godziny 16.30.

W przypadku gdy stan osoby upowaznionej, ktéra zamierza odebrac
dziecko ze ztobka, wskazuje na spozycie alkoholu lub osoba ta przejawia
agresywne zachowanie i nie jest w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa, opiekunka dziecieca odmawia wydania dziecka.

Opiekunka dziecieca powiadamia niezwtocznie o zaistniatej sytuacji
drugiego rodzica lub inng osobe upowazniong do odbioru dziecka.
Opiekunka dziecieca informuje o zdarzeniu dyrektora ztobka, ktéry moze
zadecydowac o powiadomieniu policji lub podejmuje inne dziatania. e) W
przypadku nieodebrania dziecka w godzinach pracy ziobka, dyrektor
placowki moze - po konsultacji z najblizszg jednostka policji- podjaé
decyzje o dalszych krokach.

Po rozeznaniu przez policje sytuacji domowej dziecka Dyrektor podejmuje
decyzje o odprowadzeniu dziecka do domu osdb spokrewnionych.

W innym przypadku wspodlnie z policja podejmuje decyzje dotyczacg
dalszego postepowania w danej sytuacji (np. zabrania dziecka do
pogotowia opiekunczego).

Po zdarzeniu dyrektor ztobka przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu
wyjasnienia zaistniatej sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania
zasad odbierania dziecka ze ztobka.

W przypadku gdy sytuacja zgtaszania sie po dziecko rodzica/opiekuna w
stanie nietrzezwosci powtdrzy sie, dyrektor powiadamia pisemnie policje i
wydziat rodzinny sadu rejonowego.

Z przebiegu zaistniatej sytuacji opiekunka dziecieca sporzadza protokét
zdarzenia, podpisany przez S$wiadkéw, ktory zostaje wiaczony do
dokumentacji Ztobka.

W przypadku powtarzania sie takich sytuacji dyrektor ztobka podejmuje
decyzje o zawiadomieniu sgdu rodzinnego o niewydolnosci wychowawczej
rodziny



Procedury bezpieczeinstwa w salach pobytu
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Opiekun ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy i sprawdzi¢, czy warunki do
przebywania dzieci nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci.

Opiekun przed przyjeciem dzieci powinien zadba¢ o wywietrzenie
pomieszczenia i odpowiednig temperature.

Opiekun, jesli sala pobytu dzieci nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa, ma obowigzek zgtosic¢ to dyrektorowi.

Opiekun do czasu usuniecia usterek przeprowadza dzieci do drugiego
pomieszczenia.

Opiekun, jesli opuszcza pomieszczenie powinien zgtosi¢ fakt wyjscia
drugiemu opiekunowi nie pozostawiajac dzieci bez opieki.

Opiekun zapewnia opieke dziecku korzystajagcemu z toalety.

Opiekun dba o tad i porzadek podczas trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu.
Opiekunowie czuwajg nad bezpiecznym snem dzieci.

PROCEDURA BEZPIECZENSTWA DZIECI PODCZAS POBYTU NA

PLACU ZABAW.
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Opiekun sprawdza czy furtki na terenie placéwki s oraz stan terenu i
sprzetu ogrodowego pozwala na bezpieczng zabawe.

Opiekunowie pomagajq dzieciom przy ubieraniu sie i rozbieraniu.

Opiekun sprawdza stosownos$¢ ubran do warunkéw atmosferycznych.
Dzieci wychodzg na teren placu zabaw pod opiekg opiekunow.

Przed wyjsciem na plac zabaw oraz przed powrotem do ztobka opiekun
sprawdza stan liczebny dzieci.

Dzieci podczas wupalnych dni przebywaja w miejscach mato
nastonecznionych i majg zapewniong wode.

Zgodnie z zasadami bezpiecznego uzytkowania placu zabaw opiekun
organizuje dzieciom zabawy.

Opiekunowie czuwajg nad bezpieczenstwem wszystkich dzieci podczas
pobytu na placu zabaw.

Opiekun zapewnia opieke dziecku korzystajgcemu z toalety.



PROCEDURA EWIDENCJONOWANIA DZIECI
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Rodzice /opiekunowie prawni przyprowadzajq dzieci do ztobka w
godzinach 6.30 - 8.00. Nieobecnos$¢ lub potrzebe podzniejszego
przyprowadzenia dziecka do Zztobka rodzice/opiekunowie prawni
majgq obowigzek zgtosi¢ dyrektorowi ztobka Ilub opiekunowi
osobiscie, telefonicznie lub mailowo dzien wczesniej lub w danym
dniu do godziny 8.00.

Rodzice /opiekunowie prawni majg obowigzek zaznaczaé na aplikacji
e-lizak nieobecno$¢ dziecka, nieobecnos$¢ nalezy zaznaczy¢ do
godziny 18.00 dzien wczesniej, w przypadku zaznaczenia
nieobecnosci po godzinie 18.00 zostanie naliczona optata za
wyzywienie w tym dniu.

2.3 Procedura postepowania w razie wypadku lub wystagpienia
objawéw chorobowych,

w tym: chordb zakaznych, pasozytniczych, przewlektych.

Obowiazki rodzicow/opiekundéw prawnych

1. Rodzice przyprowadzajg do ziobka ITYLKO DZIECI ZDROWE. W
przypadku stwierdzenia u dziecka alergii (np. przewlekty katar lub kaszel)
rodzice sg zobowigzani do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajacego alergie powodujaca takie objawy.

Za objawy chorobowe uznajemy w szczegdlnosci:

temperature ciata powyzej 37,5

wymioty - réwniez jednorazowe wystgpienie

rozwolnienie - po jednym luznym stolcu

wysypke, w szczegdlnosci o charakterze pokrzywki

zmiany w obrebie oka (zaczerwienienie, wydzielina, opuchlizna)
objawy ospy

silny bl

uporczywy, silny kaszel, a w szczegdlnosci zielona lub zétta wydzielina
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2. Rodzice maja obowigzek zgtaszania opiekunowi wszelkich powaznych
dolegliwosci i chordb zakaznych lub pasozytniczych dziecka.

3. Rodzic zobowigzany jest do regularnego sprawdzania czystosci skory, wtoséw
dziecka w celu wykrywania ewentualnej obecnosci pasozytéow. W przypadku
zaobserwowania choroby rodzic niezwtocznie powiadamia o tym fakcie ztobek.

4. Obowigzek wykonania zabiegow w celu skutecznego usuniecia choréb
pasozytniczych spoczywa na rodzicach.

5. W przypadku stwierdzenia wystgpienia u dziecka choroby zakaznej,
pasozytniczej lub zatrucia pokarmowego, rodzice dziecka zobowigzani sg do
poinformowania personelu placowki o zachorowaniu dziecka.

6. W trakcie leczenia dziecko powinno pozosta¢c w domu, zeby zapobiec
przenoszeniu sie choroby na inne dzieci uczeszczajace do ztobka oraz na
pracownikéw.

7. W_przypadku kataru i kaszlu alergiczneqo rodzice sg zobowigzani przedstawié
stosowne zaswiadczenie od lekarza alergologa z wyszczegdlnieniem rodzaju
lergii. w przeciwnym w ku dziecko moze zosta¢ uznane za chore i ni Zi
przyjete do ztobka

8. Personel ztobka nie moze zapewni¢ bezpieczenstwa i petnego uczestnictwa
dziecku :

-z gipsem/szyng
-z zatozonymi szwami

2.3.1. Postepowanie w razie wystapienia objawow chorobowych,
w _tym: choréb zakaznych, pasozytniczych, przewleklych.

1. W przypadku wystgpienia objawéw chorobowych lub chordb zakaznych lub
pasozytniczych u dziecka podczas pobytu w ztobku niezwtocznie powiadamia sie
rodzicow /opiekundw prawnych dziecka z prosbg o pilny odbiér dziecka z
placowki.

2. Personel Ztobka nie podaje dzieciom zadnych lekdw.

3. Dziecko potencjalnie chore lub u ktérego wystepujg objawy chorobowe zostaje
w miare mozliwosci odizolowane od grupy dzieci zdrowych celem prewencji
prozdrowotnej (dziecko w tym czasie pozostaje zawsze pod opieka pracownika
ztobka).

4. W przypadku stwierdzenia wystgpienia u dziecka choroby zakaznej lub
zatrucia pokarmowego, rodzice dziecka zobowigzani sg do poinformowania
personelu ztobka o zachorowaniu dziecka.

5. W przypadku stwierdzenia wystgpienia choroby zakaznej, pasozytniczej lub
zatrué¢ pokarmowych na terenie Ztobka w placéwce prowadzi sie dziatania majace
na celu zapobieganie rozprzestrzenianiu sie choréb (np. dodatkowe pranie
poscieli catej grupy, zwiekszenie czestotliwosci mycia i dezynfekcji stotéw,
sanitariatéw i zabawek, czestsze mycie rgk i wietrzenie pomieszczen, nacisk na
edukacje dzieci w zakresie  higieny). Przekazuje tez informacje
rodzicom/opiekunom prawnym pozostatych wychowankdw.



6. Pobyt w Ztobku dzieci przewlekle chorych jest rozpatrywany indywidualnie. W
takim przypadku, dyrektor Ztobka konsultuje z rodzicem/opiekunem prawnym
proces postepowania i sporzadza odrebny dokument ze wskazaniami do
stosowania w placowce.

2.3.2 Postepowanie w razie wypadku podczas pobytu w Ziobku.

1. Kazdy opiekun i pracownik ztobka w przypadku zauwazenia lekkich obrazen
oraz powaznego wypadku na terenie ztobka winien natychmiast powiadomic
rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka oraz dyrektora Zztobka. 2. W rozmowie
telefonicznej z rodzicami nalezy udzieli¢ informacji o okolicznosciach wypadku,
czasie ich powstania oraz formach dotychczas udzielonej pomocy.

3. W przypadku koniecznosci udzielania natychmiastowej pomocy ze wzgledu na
zagrozenie zdrowia lub zycia dziecka dyrektor lub opiekun wzywa pogotowie
ratunkowe. Do czasu jego przybycia, dziecku udzielana jest pierwsza pomoc.

4. W przypadku wezwania pogotowia ratunkowego decyzje o dalszym leczeniu
dziecka podejmuje lekarz zespotu ratunkowego. W miare mozliwosci zespot
ratunkowy wraz z dzieckiem oczekuje na przybycie rodzicow. Jezeli jednak
konieczne jest natychmiastowe przewiezienie dziecka do szpitala, informacje o
tym fakcie, jak réwniez miejsce pobytu dziecka przekazuje rodzicom dyrektor
ztobka lub w razie nieobecnosci opiekun, ktory sprawowat opieke nad dzieckiem.
5. Po kazdorazowym zdarzeniu opiekun sporzadza notatke.

2.4 Ziobek zapewhnia stopniow3q i indywidualng adaptacje dziecka,
do Ziobka oraz do budowania wiezi z opiekunem prowadzong w

Scistej wspoipracy z rodzicami.

Adaptacja dziecka w placéwce
odbywa sie w oparciu o opracowany program adaptacyjny,

e program adaptacyjny jest opracowany pisemnie, wszyscy pracownicy Ztobka
rozumiejq i akceptujg jego zatozenia.

e Program adaptacyjny jest dostepny dla rodzicow. Adaptacja jest prowadzona w
Scistej wspotpracy z rodzicami dziecka,

e dyrektor Ziobka przed rozpoczeciem uczeszczania dziecka do Ztobka
przekazuje rodzicom potrzebne informacje na temat funkcjonowania placéwki
oraz umozliwia poznanie przysztych opiekunéw dziecka,

e opiekun wprowadza rodzicéw w zatozenia i przebieg programu adaptacyjnego
oraz role rodzicow w tym okresie,

e opiekun umozliwia rodzicom zapoznanie sie z przestrzenia Ztobka i
pomieszczeniami, z ktérych korzysta grupa dziecka,

e opiekun zbiera informacje od rodzicbw na temat rozwoju dziecka, jego
przyzwyczajen i potrzeb dotyczacych sytuacji dnia codziennego oraz ich



priorytetow wychowawczych np. poprzez ankiete informacyjng, rozmowe
indywidualng, Adaptacja jest prowadzona indywidualnie, zgodnie z potrzebami
kazdego dziecka,

e opiekunka prowadzaca adaptacje, stopniowo wspiera dziecko w nawigzywaniu
kontaktow z pozostatymi opiekunami i dzie¢mi w grupie.

e opiekunka pomaga dzieciom w codziennych przejsciach z domu rodzinnego do
Ztobka oraz ze Ztobka do domu,

e opiekunka utatwia dzieciom przejscia zwigzane ze zmiang aktywnosci i zmiang
pomieszczen (zawsze uprzedzajq dzieci o zmianie aktywnosci w ciggu dnia, np.
maowigc dzieciom, co sie za chwile zdarzy.

e opiekunka utrzymuje staty kontakt z dzieckiem i jego rodzicami poprzez
udzielanie informacji ustnych, telefonicznych Iub w formie wiadomosci
tekstowych i zdjec

e opiekunka zacheca do przynoszenia obiektéw zastepczych, a takze ulubionych
przytulanek z domu, aby wykorzystac je w sytuacjach kryzysowych dziecka

2.5 W Zlobku tworzy sie warunki do rozwoju samodzielnoéci
dziecka, jego ciekawosci,

1. opiekun Ztobka uznaje prawo dziecka do wiasnych wyboréw, decyzji, wtasnej
aktywnosci,

2. relacje wychowawcy i wychowanka oparte sg daniu dziecku wolnosci,
szacunku i zaufaniu,

3. relacje te pozwalajg rozwija¢ kompetencje dziecka, docenia¢ wysitek i
ciekawosg,

4. w Ztobku zapewnia sie organizacje planu dnia w grupie dostosowang do
mozliwosci rozwojowych dziecka,

5. dziecko ma mozliwo$¢ uczenia sie poprzez zabawe, zdobywania nowych
umiejetnosci spotecznych, takich jak praca w grupie, nawigzywanie relacji z
innymi dzie¢mi, oraz samodzielnej zabawy,

6. ztobek wyposazony jest w pomoce dydaktyczne oraz funkcjonalnie i
estetycznie urzadzony plac zabaw stwarzajacy okazje do bezpiecznych zabaw

twodrczych.
7. opiekun wyposaza dziecko w kluczowe kompetencje niezbedne w skutecznej
komunikacji takie jak: otwartos¢ i skuteczno$¢ w komunikacji (jasnosé

komunikatéw, aktywne stuchanie, zrozumienie zamiast ocen), szczerosc,
empatia i wyrazanie zainteresowania oraz troska o dziecko, dobro wspdline,
znajomosc¢ i poszanowanie granic wiasnych i drugiej osoby,

8. opiekun jest uwazny na sygnaty dziecka, stara sie rozumiec jego potrzeby,

9. nawigzuje fizyczny kontakt z dzieckiem, gdy ono tego potrzebuje: przytula,
nosi, buja, jest dostepny emocjonalnie:

akceptuje i traktuje powaznie wszystkie emocje dziecka, odzwierciedla je,
pomaga je wyrazi¢, dba o ukojenie dziecka,



10. opiekun jest uwazny na frustracje dziecka, reaguje odpowiednio do sytuacji:
pociesza, wyjasnia, rozmawia, zacheca do zmiany dziatania, daje dziecku czas na
ochtoniecie,

11. opiekun cechuje sie cierpliwoscig i spokojem: wycisza wiasne emocje by
skupic¢ sie na wspieraniu dziecka,

12. opiekun dba o to, by nie méwié¢ zbyt gtosno, dostosowuje ton gtosu do
sytuacji,

13. opiekun uwaznie i aktywnie stucha dziecka w kontakcie wzrokowym, 14.
opiekun zadaje dziecku pytania, daje czas na odpowiedz,

15. opiekun stara sie zrozumiec¢ préby dziecka dotyczace komunikowania sie i
doceni jego wysitek,

16. opiekun dba o to, by pomodc dziecku nazywaé i rozumieé¢ dzieciece
doswiadczenia: np. uprzedzajq je, co sie bedzie dziato, opisuje to, czego dziecko
aktualnie dos$wiadcza,

17. opiekun inicjuje i prowadzi rozmowy z dzie¢mi,

18. jest uwazny na to, co dziecko interesuje, podejmuje i rozwija z nim te
tematy,

19. w kontaktach z dzieckiem rownowazy mowienie i stuchanie.

Zlobek tworzy warunki do tworzenia sprzyjajacych relacji
spotecznych personelu Zlobka z dzieckiem -

relacje te charakteryzujq sie wzajemnoscig, umiejetnosciq dzielenia
wartosciami i uczuciami, pozytywnymi relacjami opartymi na budowanym
zaufaniu, uwaznej relacji z dzieckiem, poznawaniu wychowanka by go
zrozumied.

Personel Zlobka:

1. posiada kompetencje niezbedne w rozwijaniu zdrowych, cieptych i
satysfakcjonujacych wzajemnych relacji spotecznych,

2. cechuje pozytywny i otwarty kontakt z dzieckiem,

3. nawigzuje z dzieckiem pozytywne relacje oparte na budowanym zaufaniu,
uwaznej relacji z dzieckiem, poznawaniu wychowanka by go zrozumie¢,

4. dba o naturalny rytm funkcjonowania dziecka,

5. cechuje go poczucie humoru, optymizm,

6. nie zawstydza dziecka, nie rani poprzez komentarze stowne czy reakcje
pozawerbalne,

7. nie stosuje kar, ale wdraza dziecko stopniowo do ponoszenia konsekwencji
swoich dziatan, probujac znalez¢ przede wszystkim przyczyny trudnych do
przyjecia zachowan dziecka,

8. stosuje Srodki dydaktyczne pogtebiajgce blisko$¢ takie jak np. zabawy
paluszkowe, wyliczanki, rymowanki, piosenki,



2.6 Sen i odpoczynek Opiekunowie aranzuja przestrzen w czasie
snu_i_innych form odpoczynku w taki sposdb, aby sprzyjacé

* Zztlobek stwarza dzieciom odpowiednie warunki do snu i innych form
odpoczynku. aranzujg przestrzen w czasie snu i innych form odpoczynku w taki
sposdb, aby sprzyjac odprezeniu i wyciszeniu sie dzieci,(

* opiekunowie majgq wiedze o potrzebach i przyzwyczajeniach kazdego dziecka
w zakresie snu i innych form odpoczynku,

* opiekunowie organizujq dla dzieci rézne formy odpoczynku i relaksu (np. sen,
lezenie, masaze, stuchanie bajek, ogladanie ksigzeczek, zabawa, relaks przy
muzyce, ruch, wycofanie sie, przebywanie na dworze, spacery),

* opiekunowie dbajg, aby w planie dnia zachowaé¢ réwnowage pomiedzy
aktywnoscig, zabawg dzieci a mozliwoscig wycofania sie, odpoczynkiem.

2.7 Personel wykonuje czynnosci opiekunczo-higieniczne 2z
szacunkiem dla dziecka, budujac z nim relacje,

1.0Opiekunowie stwarzajq warunki, aby czynnosci opiekunczo higieniczne
przebiegaty w spokojnej i bezpiecznej emocjonalnie atmosferze (nie $pieszg sie,
nie zajmujgq sie dzieckiem rutynowo, pozostaja w kontakcie wzrokowym z
dzieckiem, rozmawiaja z nim, opisuja, co robig, obserwujg reakcje dziecka
dotyczace poczucia komfortu lub dyskomfortu).

2. Ztobek tworzy odpowiednie warunki, aby czynnosci opiekunczo-higieniczne
odbywaty sie w zgodzie z aktualnymi potrzebami i mozliwosSciami rozwojowymi
dzieci.

3. Opiekun ma wiedze dotyczacq indywidualnych potrzeb i przyzwyczajen
dziecka oraz stopnia ich samodzielno$ci w obszarze czynnosci
opiekunczo-higienicznych,

4.Podczas kazdej sytuacji opiekunczo- higienicznej opiekun uwzglednia
indywidualne potrzeby i mozliwosci dziecka oraz stopien samodzielnosci, 5. W
ramowym planie dnia jest uwzgledniona odpowiednia ilo$¢ czasu na czynnosci
opiekunczo-higieniczne, takie jak mycie, ubieranie i rozbieranie, 6. Opiekun daje
tyle czasu i wsparcia dziecku, aby mogto ono w swoim tempie uczyc sie
samodzielnosci,

7. Opiekun uczy dzieci réznych nawykdéw higienicznych i porzadkowych, np.
mycie rak przed positkiem, wieszanie ubran w szatni, schowanie butéw do szafki,
spuszczanie wody w toalecie,

8. Przejscie z pieluszki na toalete jest przeprowadzane po obserwacji gotowosci
dziecka oraz po uzgodnieniach z rodzicami,

9. Opiekun przypomina dziecku o mozliwosci korzystania z toalety, szczegdlnie
tym, ktore s w trakcie nauki, ale dzieci same decyduja, czy chcg z niej
korzystac, czy nie,



10. Dziecko nie jest zawstydzane, ani nie spotyka sie z rozczarowaniem
opiekuna, gdy zatatwi sie w ubranie lub pobrudzi sie,

11. Opiekunowie nie stosujg systemu kar i nagréd w czasie czynnosci
opiekunczo-higienicznych, natomiast starajg sie wzmacnia¢ u dziecka poczucie
sukcesu z dokonywanych, nawet niewielkich postepdw,

12. Opiekunowie uwzgledniaja prawo dziecka do towarzystwa Iub do
odizolowania sie w tazience

2.8 Zlobek stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci dzieci w
czasie positku

e Dzieciom oferowane sg co najmniej cztery podstawowe positki - $niadanie,
drugie $niadanie, obiad i podwieczorek w ciggu dnia.

e Positki podawane sg o statych porach, obserwuje sie preferencje dzieci. W
Ztobku wspiera sie rozwijanie zdrowych nawykdéw zywieniowych u dziecka.

e Prowadzi sie obserwacje dzieci i zbiera informacje od rodzicow na temat
preferencji zywieniowych dzieci, godzin positkdw, nawykdéw i rytuatow, tj. toaleta

przed positkiem

e Zasady zywienia dzieci ustala sie z uwzglednieniem zasady zdrowego zywienia i
profilaktyki otytosci.

¢ Udostepnia sie rodzicom spisany dzienny jadtospis.

e Zywienie dzieci oparte jest o zasady zdrowego zywienia

Personel Ziobka ksztaltuje spokojna i bezpieczna emocjonalnie
atmosfere podczas positkéw.

e W salach znajduje sie specjalnie zaaranzowane miejsce do spozywania
positkéw dla dzieci,

e opiekunowie towarzysza dzieciom w czasie positku, sg spokojni, siedza i
rozmawiajq z dzie¢mi

e sa skoncentrowani na potrzebach dzieci, uwzgledniajg ich werbalne i
pozawerbalne sygnaty zarowno odnosnie potrzeby jedzenia, jak i ilosci
spozywanych potraw



e przeznaczajg na positek tyle czasu, by dzieci jadty bez pospiechu, zgodnie ze
swoim tempem i mozliwosciami,

e Karmig dzieci nie potrafigce samodzielnie jes¢ w indywidualnym kontakcie i sg
uwazni na ich sygnaty),

e rozmawiajg z dziecmi o positkach, proponuja im potrawy, ttumaczg nazwy i
omawiajq sktadniki dania,

e nie zmuszajq dzieci do jedzenia, to dziecko decyduje, co i ile zje z oferowanych
mu potraw,

e nie nagradzajq dzieci za zjedzenie oraz nie karzg ich za odmowe zjedzenia
positku,

e stopniowo uczg dzieci samodzielnego jedzenia, biorgc pod uwage poziom
umiejetnosci i gotowosci dziecka.

W_Ztobku wyznaczone jest miejsce, w ktérym jadtospis jest dostepny dla
rodzicow (w_formie pisemnej) oraz, w miare mozliwosci, dla dzieci w_postaci

graficznej (np. poprzez zdjecia).

e w Ztobku dostepne sa diety podstawowe i eliminacyjne,
e W Ztobku zapewnia warunki do karmienia mlekiem matki.

e w Ztobku akceptuje sie kazda forme spozywania positku przez dzieci:
karmienie piersig, butelka, jedzenie rekoma, sztuécami.

e Opiekunowie dbajg o to, by dzieci miaty staty i swobodny dostep do napojow.

e Ztobek wspdtpracuje z rodzicami w zakresie zywienia dzieci.

2.9. Zlobek stwarza warunki do artystycznej ekspresiji dzieci, oraz
ksztattowaniu przez niego autonomii.

Ztobek tworzy warunki do podejmowania przez dziecko rdznorodnych
aktywnosci, dzieki ktérym dziecko moze poznawaé wiasne mozliwosci, moze
budowac wtasng autonomie



.o Umozliwia sie dzieciom warunki do réznorodnych zabaw stymulujacych rozwéj
dziecka.

e Umozliwia sie dzieciom swobodng zabawe, ktdra jest gtdwng formg aktywnosci
dzieci - rolg dorostych jest uwazne towarzyszenie dzieciom, zapewnhienie
bezpieczenstwa i dostarczanie materiatow do zabawy,

e Podczas zabawy umozliwia sie dziecku decydowanie czym, w jaki sposob i jak
dtugo bedzie sie bawi¢ oraz zapewni¢ swobode dostepu wyposazenia i
materiatow,

2.1 yd k zapewni wszystkim zieciom zienn

przebywanie na swiezym powietrzu (wychodzenie na plac zabaw),

jesli sprzyjaja temu warunki atmosferyczne, z wytgczeniem sytuacji, gdy jest
bardzo mrozno, wieje silny wiatr, pada deszcz, jest bardzo mokro, jest upat lub
smog.

2.11. Ztobek speinia warunki sprzyjajace

aktywnosci
k nvch dzieci umozliwi h im Zznawani i

wiat

e Dostosowuje sie zabawy i Srodki do wieku dziecka. Praca z dzieé¢mi jest
dokumentowana, stuzy to lepszemu rozumieniu rozwoju dzieci przez opiekundw i
rodzicow

Personel Ziobka:

e 1. umozliwia dziecku aktywne uczestnictwo w zaplanowanych i
zorganizowanych sytuacjach edukacyjnych, poprzez wchodzenie w
interakcje z opiekunem i innymi dzie¢mi, zgtaszanie wiasnych pomystow,
podpowiedzi rozwigzan,

e 2. uwzglednia w projektowanych dziataniach zdiagnozowane potrzeby i
mozliwosci dziecka,

e 3. w proponowanych zabawach umozliwia dziecku wybdr strategii
dziatania,

4. zacheca do podejmowania prob samodzielnego dziatania.

5.Ztobek tworzy warunki do harmonijnego rozwoju dziecka w zgodzie z
jego indywidualnymi cechami, w swoim tempie i aktywnosci
podejmowanej w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan,
umiejetnosci i mozliwosci dziecka.
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ZLOBEK posiada dokumenty, w ktérych okreslone sa prawa i
obowiazki rodzicow oraz instytuciji opieki

3.1 Okreslone sa zasady miedzy instytucja opieki a rodzicami

* Ztobek posiada regulamin organizacyjny, zgodny z obowigzujacymi przepisami
prawa, ktory okresla organizacje wewnetrzng pracy ztobka, w tym, godziny pracy
placowki,

* ztobkiem kieruje dyrektor,

* w ziobku zatrudnia sie personel zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami oraz
wymaganiami formalnymi (np.: aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne,
przebyte co 2 lata szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy),

* Ztobek prowadzony jest w lokalu zapewniajagcym warunki do higienicznego
spozywania positkbw oraz miejsce do odpoczynku dla dzieci. Pomieszczenia
spetniajg wymagania lokalowe i sanitarne zawarte w rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie
musi spetnia¢ lokal, w ktéorym ma byc¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy,

* organizacje wewnetrzng ztobka okresla regulamin organizacyjny nadawany
przez dyrektora ztobka. Dyrektor ztobka odpowiada za jego realizacje,

* organizacja placéwki uwzglednia dbatos$¢ o samopoczucie i prawidtowy rozwaéj
dzieci

* czas przebywania dzieci w ztobku wynosi do 10 godzin. Z uwagi na dobro
dziecka rekomenduje sie, by czas przebywania dziecka w placéwce nie
przekraczat 8 godzin,

* opieke nad dzie¢mi sprawujg opiekunowie w liczbie okreslonej przez

obowigzujqce przepisy prawa (1 opiekun na maksymalnie 8 dzieci powyzej roku i
1 opiekun na 5 dzieci ponizej roku

* dla dzieci przeznaczone sg sale bez osobnych sypialni,



* w miare mozliwosci placowki, dla zachowania statosci opieki i poczucia
bezpieczenstwa dzieciom - przez wiekszos¢ ich pobytu w Ztobku - towarzysza ci
sami opiekunowie lub czes¢ z nich,

3.2 Wzajemna wymiana informacji dotyczacych dziecka, to
podstawa wspotpracy z rodzicami

* Zzlobek uwzglednia potrzeby rodzicéw dotyczace podstawowej opieki nad
dziec¢mi, ztobek dziata w oparciu o zréwnowazony rozktad dnia, ktéry uwzglednia
potrzeby w zakresie odpoczynku, ruchu, zabawy i aktywnosci: spotecznych,
emocjonalnych, poznawczych i usamodzielniajacych dzieci.

* ramowy ,Plan dnia” jest znany rodzicom i dzieciom, umieszczony na tablicy
informacyjnej i stronie internetowej ztobka,

* zlobek zapewnia codzienne przebywanie dzieci na $wiezym powietrzu, jesli
sprzyjaja temu warunki atmosferyczne, z wytgczeniem sytuacji braku
wystarczajacej dla danej grupy ilosci opiekundéw, niskiej temperatury minus 5
stopni, silnego wiatru, upatu, smogu, opadu deszczu lub $niegu,

* ztobek otwarty jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 16:30,

* 7ztobek zapewnia opieke nad dzie¢mi, z wyjatkiem $wigt ustawowo wolnych od
pracy, przerwy wakacyjnej ORAZ dni ustalonych przez organ prowadzacy w
placéwce. Rodzic informowany jest o dniach wolnych z wyprzedzeniem,

3.3 Ziobek posiada wyznaczone godziny nha przyjmowanie
rodzicow lub innych oséb.

Godziny konsultacji umieszczone sg na prywatnej stronie ztobka,

* Ztobek posiada strone internetowa. Informacje na stronie uzupetniane sg na
biezaco,

* dzieciom oferowane sg 4 positki -$niadanie, zupa, obiad II danie i
podwieczorek,

* w ztobku wspiera sie rozwijanie zdrowych nawykéw zywieniowych u dziecka,

* opiekunowie prowadzg obserwacje dzieci i zbiera informacje od rodzicow na
temat preferencji i nawykow zywieniowych dzieci,

* jadtospis na biezacy tydzien udostepniany jest na stronie internetowej ztobka,
* zywienie dzieci oparte jest o zasady zdrowego zywienia,



* zilobek posiada dokumenty zgtoszenia dziecka do ztobka: ,Karta zgtoszenia
dziecka do ztobka” wydrukowana z elektronicznego systemu rekrutacyjnego, *
ztobek zawiera z rodzicami dzieci umowy w sprawie korzystania z ustug ztobka,

* w ztobku stwarza sie dzieciom warunki do réznorodnych zabaw stymulujgcych
rozwdj dziecka,

* umozliwia sie dzieciom swobodng zabawe, ktora jest gtdwng formg aktywnosci
dzieci - rolg dorostych jest uwazne towarzyszenie dzieciom, zapewnienie
bezpieczenstwa i dostarczanie materiatow do zabawy,

* podczas zabawy umozliwia sie dziecku decydowanie czym, w jaki sposob i jak
dtugo bedzie sie bawig,

* wszystkie aktywnosci w ztobku dostosowuje sie do wieku dziecka,

* praca z dzie¢mi jest dokumentowana w ,zeszycie raportow”, stuzy to lepszemu
rozumieniu rozwoju dzieci przez opiekundéw i rodzicéw, * opiekun prowadzi state
obserwacji aktywnosci dzieci, i regularnie je spisuje, * na zadanie rodzica
opiekun przygotowuje opinie o dziecku,

* ztobek posiada zgody na wykorzystanie wizerunku dziecka do dziatan
informacyjnych i edukacyjnych,

* Ztobek posiada upowaznienia do odbioru dziecka, w przypadku gdy odbiera je
ze ztobka inna osoba niz rodzic.

3.4 Reqularnie przeprowadzane sa badania satysfakcji
rodzicow - Ankieta

e Aby potwierdzi¢, ze praca, ktérg wykonuje sie w Ztobku KRAINA MARZEN
przynosi efekty i upewni¢ sie, ze rodzice sg zadowoleni z ustug Ztobka
prowadzone sg cykliczne- co najmniej raz w roku, badania ankietowe wsréd
rodzicéw, a na ich podstawie dokonywana analiza satysfakcji rodzicow w zakresie
$wiadczonych ustug

e Opinie i sugestie rodzicow w zakresie potrzeb i oczekiwan oraz wsparcia w
opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 sg analizowane i wdrazane w miare potrzeb

i mozliwosci.

e Analizg i zestawieniem zbiorczym przeprowadzonego badania ankietowego
zajmuje sie Dyrektor ztobka.

e Uzupetnieniem materiatu badawczego sgq prowadzone z rodzicami rozmowy.



IV.

Standardy dotyczace organizacji pracy, rozwoju i bezpieczenstwa
personelu zatrudnionego w zitobku

RESPEKTOWANIE PRAW DZIECI

W ztobku stwarza sie dzieciom warunki do odpoczynku w
pomieszczeniach w dwodch réznych formach

- odpoczynek na lezakach, wyznaczone miejsce do odpoczynku w ciggu
dnia, baza, kacik wyciszenia, strefa relaksu
- cicha aktywnos$¢ na dywanie

Organizacji pracy, rozwoju i bezpieczenstwa personelu
zatrudnionego w Zlobku, by zapewnié:

warunki sprzyjajgce stymulowaniu rozwoju dziecka,

e stosowanie metod pracy z dzieckiem uwzgledniajacych indywidualne
potrzeby, zainteresowania i umiejetnosci dziecka,

e respektowanie indywidualnego rytmu zycia dziecka przez odpowiednig
organizacje godzin positkéw, snu, czynnosci higienicznych i zabawy lub
tworzenie plandéw zaje¢ w ciggu dnia,

e przestrzeganie praw i obowigzkéw przez osoby sprawujace opieke nad
dzieémi w ramach poszczegdlnych czynnosci zwigzanych ze $wiadczeniem
ustug opieki w Ztobku,

e wypetnianie przez personel zatrudniony w Ziobku obowigzkéw
zawodowych innych niz bezposrednia opieka nad dzie¢mi, takich jak:
planowanie zaje¢ w ciggu dnia, kontakty z rodzicami, wspotpraca z innymi
pracownikami,

e wsparcie rozwoju zawodowego 0sdb sprawujacych opieke nad dzie¢mi
Ztobku (adekwatnie do mozliwosci Ztobka oraz potrzeb dzieci objetych
opieka), w szczegdlnosci przez wykorzystanie metod polegajacych na
rozpoznawaniu i rozwijaniu potencjatu oraz wiedzy i umiejetnosci juz
posiadanych przez te osoby, a takze przez takg organizacje pracy, ktéra
umozliwia im udziat w szkoleniach aktualizujgcych wiedze i podnoszacych
kwalifikacje.



Prowadzenia monitoringu i ewaluacji dzialalnosci Ztobka
obejmujacego:

1. wdrozenie procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka,
opracowywana indywidualnie dla kazdego dziecka przez Ziobek we
wspotdziataniu z rodzicami;
2. przeprowadzanie, co najmniej raz w roku, analizy satysfakcji rodzicow w
zakresie ustug $wiadczonych przez Ztobek;
3. przeprowadzanie, co najmniej raz na dwa lata, weryfikacji realizacji celéw
pedagogicznych, opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych;
4. przeprowadzanie, co najmniej raz na dwa lata, przez dyrektora Ztobka, oceny
pracy i ewaluacji pracy oséb sprawujacych opieke, w ktérych uwzglednia sie w
szczegdblnosci postawe tych o0sdb, ich zaangazowanie, relacje z dzieémi i
rodzicami, organizacje pracy, rzetelnos¢ i odpowiedzialnos¢;

5. okredlenie, na podstawie ww. oceny, przez dyrektora Ztobka wspdlnie z
osobami sprawujacymi opieke obszaréw wymagajacych aktualizacji lub rozwoju
wiedzy i umiejetnosci osoby sprawujacej opieke nad dzieémi.

v

Wspétpraca z rodzicami osdb sprawujacych opieke nad dzieckiem

w ztobku. Wspoétpracy osdéb sprawujacych opieke z rodzicami
w zakresie:

1. udzielania wszelkich informacji o przebiegu opieki,
2. przeprowadzanie, na biezgco i regularnie, konsultacji w sprawie potrzeb i
rozwoju dziecka.

e Rodzicom udziela sie wszelkich informacji o przebiegu opieki nad
powierzonym dzieckiem.

e Osoby sprawujace opieke nad dzieémi w Ztobku udzielajg rodzicom
wszelkich informacji o przebiegu opieki.

e Personel Ztobka jest zaangazowany w budowanie wspdtpracy z rodzicami.

e Personel (dyrekcja, opiekunowie, personel pomocniczy) rozumie znaczenie
wspotpracy z rodzicami dla rozwoju dzieci i poszerza wiedze w tym
zakresie.



W Ztobku wspdlnie wypracowuje sie cele i zasady wspotpracy z rodzicami

dotyczace przebiegu opieki nad dzieckiem oraz jego potrzeb rozwojowych.
Personel Ztobka zna cele i zasady wspotpracy z rodzicami.

Rodzice sg informowani przez personel o celach i zasadach wspdtpracy, o

przebiegu opieki nad dzieckiem.

Personel Ztobka jest znany rodzicom (np. przedstawienie catego personelu

podczas zebrania.

Personel Ztobka dba o bezpieczng i przyjazng atmosfere w placdwce,

pracownicy sygnalizujg rodzicom, ze sq mile widziani, ze ich obecnos¢ jest

wazna i oczekiwana.

Opiekun wita rodzicow na powitanie i zegna na koniec kazdego dnia.

Opiekun co najmniej raz w roku organizuje dla rodzin imprezy

integracyjne okolicznosciowe.

Przestrzen Ztobka jest zaaranzowana w taki sposdb, aby sprzyjata

codziennej obecnosci rodzin w placowce,

Opiekun ma catosciowg wiedze na temat kazdego dziecka, ktérag dzielg sie

Z rodzicami.

Opiekun codziennie wymienia informacje z rodzicami na temat tego, jak

dziecko czuje i zachowuje sie w czasie pobytu w Ztobku.

Opiekun co najmniej dwa razy w roku zbiera informacje od rodzicéw na

temat przyzwyczajen, preferencji, zainteresowan, doswiadczen dziecka.

Opiekun na podstawie obserwacji i dokumentacji prowadzi, przynajmniej

raz w roku, rozmowy z rodzicami kazdego dziecka na temat jego rozwoju,

aktualnych zainteresowan oraz mozliwosci wsparcia, jesli takie jest

potrzebne.

Opiekun stwarza warunki do uczestnictwa kazdej rodziny w zyciu Ztobka.

Opiekun dba o to, aby poznac¢ kazda rodzine uczeszczajacq do placéwki.

Opiekunowie uwzgledniajq réznice w strukturze rodzin oraz zréznicowanie

spoteczno-kulturowe np. podejscie do wychowania, stosunek do religii itp.
Na biezaco i regularnie, przeprowadzane sg konsultacje w sprawie

potrzeb i rozwoju dziecka

Personel Ztobka stwarza warunki do dialogu z rodzicami, opiekunowie i

rodzice dbaja o dobry przeptyw informacji i komunikacje w sprawie

potrzeb i rozwoju dziecka.

Dyrektor Ztobka udostepnia rodzicom podstawowe dokumenty pracy

placowki: statut, regulaminy, procedury itp.

Opiekun zna i uwzglednia oczekiwania i potrzeby rodzicéw.

Opiekun konsultuje sie z rodzicami uwzgledniajgc ich potrzeby i

mozliwosci.

Dyrektor we wspotpracy z opiekunami uwzglednia potrzeby i oczekiwania

rodzin planujac organizacje pracy placowki oraz prace opiekunczo -

edukacyjng z dzie¢mi.

Opiekun systematycznie dokumentuje wspodtprace z rodzicami.

Opiekun oferuje rozne formy komunikacji, dostosowujac je do potrzeb,

preferencji i mozliwosci czasowych rodzicdw, np. rozmowy, telefon, e-mail.



e Opiekun stosuje rézne narzedzia komunikacji posredniej, np. prezentacje
zdjeciowe, tablice informacyjne.
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	  Żłobek to jedna z form opieki nad dziećmi w wieku do lat 3, której zadaniem jest zapewnienie dziecku opieki w warunkach zbliżonych do warunków domowych, zagwarantowanie dziecku właściwej opieki pielęgnacyjnej i edukacyjnej oraz prowadzenie zajęć opiekuńczo - wychowawczych i edukacyjnych, uwzględniających rozwój psychomotoryczny dziecka, dostosowanych do wieku dziecka 
	Żłobek jest instytucją uzupełniającą podstawowa rolę jaką pełni rodzina. Wczesna opieka i edukacja wysokiej jakości stwarza dzieciom odpowiednie warunki rozwoju ich potencjału życiowego oraz ma głęboki i długotrwały wpływ na ich funkcjonowanie. Daje dzieciom poczucie emocjonalnego bezpieczeństwa i akceptacji, rozwija ciekawość świata, wspiera chęć uczenia się, ma wpływ na umiejętność nawiązywania i utrzymywania kontaktów społecznych, kształtuje umiejętności radzenia sobie w nowych warunkach, rozwija zachowania prozdrowotne oraz zapewnia optymalne dorastanie.  

